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Schneider

Das Leitbild der Sprachschule Schneider
Unsere Werte und Unternehmensethik

Forderung der Verstindigung zwischen Menschen
Wir unterrichten alle an einer Sprachausbildung
interessierten Personen und férdern damit die
Verstandigung zwischen Menschen verschiedener
Muttersprachen. Dabei legen wir Wert auf die
kulturellen und gesellschaftlichen Aspekte einer
Sprache.

Lehrpersonen
Unsere Lehrkréfte verfigen Uber eine hervorra-
gende Ausbildung, sowohl fachlich als auch
didaktisch. Sie richten den Unterricht auf die
Lernziele der Kursteilnehmenden aus und bertick-
sichtigen individuelle Wiinsche zur Unterrichtsge-
staltung.

Methode

Unsere Unterrichtsmethode stitzt sich haupt-

sachlich auf folgende Punkte:

m kleinste Lerngruppen mit nur 3-6
Teilnehmenden

m lebendiger Unterrichtsstil, der haufiges Spre-
chen ermdglicht

m individuelle und flexible Unterrichtsgestaltung

m Forderung der Lust am Lernen

Unternehmensethik, soziale Verantwortung

und Gleichstellung
Wir legen Wert auf folgende Punkte in den 6kolo-
gischen und sozialen Bereichen:

Chancengleichheit

Wir engagieren uns daflr, dass keine unterschied-
liche Behandlung von Mitarbeitenden aufgrund
des Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung,
der Herkunft, der Religion, des Alters oder der
geschlechtlichen Ausrichtung erfolgt.

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit

Die Sprachschule Schneider achtet den Grundsatz
«gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit», z. B. fur
Frauen und Ménner.

Unsere Werte

Die Werte, die wir im Team sowie auch im

Umgang mit unseren Kunden und Lieferanten

fordern, sind geprédgt durch folgende Qualitdten:

m Menschlichkeit

m Achtung und Respekt

m Wertschdtzung und Forderung hervorragender
Leistungen.

Entlohnung und Qualifizierung der
Mitarbeitenden

Wir achten das Recht auf eine angemessene Ent-
lohnung der Mitarbeitenden und unterstiitzen die
Qualifizierung der Beschéftigten. Dies erméglicht
ein hohes Leistungsniveau und qualitativ hoch-
wertige Arbeit.

Schonung der Umwelt

Der Standort unseres Schulungszentrums in
Zurich-Wollishofen wurde nach dem Kriterium der
optimalen Anbindung an den 6ffentlichen Verkehr
ausgewadhlt.

Ausserdem bieten wir unseren Firmenkunden in
der gesamten Schweiz wo immer méglich
Unterricht in-house an. Firmeninterne Schulungen
tragen dazu bei, dass unnétige Transporte und
Emissionen vermieden werden, da nur eine Person
(die Lehrperson) Reisen unternimmt, wéahrend die
Teilnehmenden am Arbeitsplatz verweilen kénnen.



